
Kattava raportointi sekä toimen-
pidesuositukset varmistavat 
jatkuvan kehittymisen

Johtamismalli tuottaa mitattujen os-
aamisalueiden sisällöstä riippuen

Osaamisindeksit, jotka ovat varsinai-1.	
sia tavoitemittareita

Benchmarking-tietouden ulkoisiin or-2.	
ganisaatioiden verrattuna ja sisäisten 
yksiköiden väliltä

Trendinäkymät innovaatiokyvyn ke-3.	
hittymisestä toisesta mittauskerrasta 
alkaen

Osaamisindeksit ulottuvuuksittain sekä tekijä-4.	
kohtaisen vahvuuksien ja heikkouksien profiilin

Analyysin ja toimenpidesuositukset innovaa-5.	
tiokyvyn kehittämiseksi

Erillisen todistuksen innovaatiokyvystä6.	

Edelliset tiedot sisältyvät mit-
taus-, analyysi- ja toimenpidesu-
ositus-raporttiin, joka toimitetaan 
organisaatiolle sähköisessä 
muodossa 1-2 viikon kuluessa 
mittauksen sulkemisesta.

Kysy lisää palveluistamme
www.wakaru.fi tai vaihde 0207 413 330.


